
プロフィール

防衛大学校人文社会学部卒業。隊
員・家族の福利厚生に係る制度設
計、航空自衛隊初の託児施設の開
設、人事・総務業務に従事。80名の
マネジメント経験を有す。二等空佐
で退官。Woman In Public
Section、官民連携ラボ主宰として越
境の場を創出。良き意図のリーダー
と理念ある組織との触媒となるべ
く、縄文アソシエイツに参画

コンサルタント　西田 千尋

メッセージ

良き意図を持つリーダーと企業の出会いを作る

政治・経済・外交・軍事等様々な方面にわたり国家間の競争が
顕在化する状況に加え、新型コロナウィルスによる社会や生活
の著しい変化は、私たちの「生き方。あり方。」そのものに問
いを投げかけているように感じます。
このような中、人と人・組織、人と自然、人と社会の繋がりか
ら得られる愛、縁といった見えないものの価値に改めて私たち
は気づかされ、必要だと感じてらっしゃる方は多くいるのでは
ないでしょうか。
私もその一人であり、2020年末航空自衛隊という日本の空を守
る大きな使命から、人と人、人と組織のケミストリーと巡り合
う奇跡の創出に携わることを使命とし、自分自身の転職を天職
にすべく弊社に参画いたしました。
強みや弱みを大切にした自己ブランディングのサポートと通訳
者としてお客様のキャリアを精一杯伴走し続けるとともに、理
念ある企業と良きリーダーの出会いを紡いでいきたいと思いま
す。
真のリーダーは、「富、力、名」ではなく「人格と品格」を有
し、常に集団の「前」に立つことが大切です。
『指揮官は士気の中枢であり、部隊団結の核心である。』とい
う言葉があります。
危機管理の最前線であり圧倒的な男性社会で培った幹部自衛官
としての経験を活かし、貴社の輝かしい未来と希望を創る真の
リーダーの発掘と育成に全力でご支援したいと思っておりま
す。
そして何より、このご縁が皆様にとりまして「素晴らしい人生
の一歩・わくわくの機会」となれるよう一生のお付き合いの
パートナーとして信頼いただけるよう励んでまいります。




