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立教大学理学部卒業。カーネギーメロン大学テッパー経営大学院修了
（MBA）。カーネギーメロン日本同窓会幹事。巴川コーポレーション
で中国投資など海外事業の運営全般に携わる。留学後は、米国グレン
ジャーで中国・インドでの販路拡大やモノタロウの海外事業を支援。日
本人がグローバルに活躍するお手伝いをすべく、縄文アソシエイツに参
画。2020年に代表取締役就任。

慶應義塾大学経済学部卒業。野村證券にて、債券関連部門の業務に従
事。その後、投資銀行部門においてM&Aおよびファイナンスビジネス
に従事し、2008年に執行役員に就任。不動産、M&Aファイナンス、イ
ンド関連ビジネスを担当。経営者と幹部の人材交流を実現し、日本の産
業界復活を目指すべく、縄文アソシエイツに参画。

明治大学商学部卒業。三菱銀行（現三菱UFJ銀行）入行後、支店にて法
人営業を担当した後、グループ証券会社にて投資銀行業務（M&Aアド
バイザー）、本部にて大企業・中堅企業に対する業務推進戦略立案に従
事。企業価値向上に日々取組む企業と、日本をリードする人財との出会
いの提供を通じて社会に貢献すべく、縄文アソシエイツに参画。

横浜国立大学経済学部卒業。光通信の財務部および経理部にて、資金調
達と連結決算を4年間担当。リクルートエージェント（現リクルート）
では、事業統括部門で予算管理などを5年間行う。人（企業）と人の感
動的な出会いと、そこから生まれる社会の活力を創出すべく、縄文アソ
シエイツに参画。

慶應義塾大学法学部卒業。三和銀行（現三菱UFJ銀行）、北陸銀行で、
主に大企業、中堅企業向け法人コンサルティング営業に従事。グラック
スアンドアソシエイツでは、トランザクショングループ責任者。日本の
発展を支えていく企業とその企業の中でリーダーと成るべき人物との出
会いの提供を通じて社会に貢献すべく、縄文アソシエイツに参画。

ボストンカレッジ卒、慶應義塾大学大学院修了。ソニーでエンジニア、
人事HRBP・採用を経験後、縄文アソシエイツを経て、コーン・フェ
リー、ラッセルレイノルズでインダストリアル領域を統括。グローバル
企業の経営幹部・社外役員・CxOサーチに従事。日本企業の経営・組織
変革支援を志し、2026年、8年ぶりに縄文アソシエイツへ復帰。

防衛大学校人文社会学部卒業。隊員・家族の福利厚生に係る制度設計、
航空自衛隊初の託児施設の開設、人事・総務業務に従事。80名のマネ
ジメント経験を有す。二等空佐で退官。Woman In Public Section、
官民連携ラボ主宰として越境の場を創出。良き意図のリーダーと理念あ
る組織との触媒となるべく、縄文アソシエイツに参画。

コンサルタント紹介 ｜ 縄文アソシエイツ
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慶應義塾大学法学部卒業。川崎製鉄（現JFEスチール）入社、製鉄プラ
ントにて生産管理を経験した後、自動車業界向け営業を15年間担当。
アルミニウムメーカーUACJでは営業マネージャーを務めながら、製
造・研究開発部門含めた部署横断組織の構築・運営に携わる。理念ある
企業と経営人財との架け橋となるべく、縄文アソシエイツに参画。

カリフォルニア大学ロサンゼルス校（UCLA）卒業。米国で人材コンサ
ルティングに従事後、米系エグゼクティブサーチ会社であるハイドリッ
ク&ストラグルズの日本支社に入社。20年以上にわたり、テクノロジー
業界を中心に経営層や高度専門人材の招聘を支援。企業の経営・組織課
題に即したリーダーシップの強化を支援すべく、縄文アソシエイツに参
画。

大阪大学工学部卒業。カーネギーメロン大学大学院工学研究科（技術経
営学、機械工学）修了。国土交通省で海事の安全・環境行政、インフラ
の海外展開から人事・採用まで担当。外務省では国際機関との調整業務
に携わったほか、在NY総領事館経済部長として、日本企業の現地ビジ
ネスを支援。人と企業の永続的成長に貢献すべく、縄文アソシエイツに
参画。

京都大学総合人間学部卒業。早稲田大学大学院ファイナンス研究科修了
（ファイナンスMBA）。丸紅の電力・インフラ部門で、北米・中近東
における発電・造水プロジェクトへの投資開発業務に従事。経営共創基
盤を経て、ラッセル・レイノルズ・アソシエイツに入社。志ある企業と
経営人材の出会いをサポートすべく、縄文アソシエイツに参画。

東京大学工学部・同大学院修了（産業機械工学専攻）。コロンビア大学
大学院（国際公共政策学）修了。国土交通省入省後、約20年間にわた
り、国際交渉、国内政策立案、業界調整等に従事。国際海事機関日本常
駐代表代理等を歴任。志ある人と企業の価値ある出会いを創ることで、
日本の未来に貢献したいとの思いから、縄文アソシエイツに参画。

関西学院大学総合政策学部卒業。コクヨに入社。ストアクリエーション
事業部にて店舗の空間構築に関わる。営業リーダーとして大手小売企業
の中国出店計画にも従事。その後、ファニチャー事業本部の法人営業と
して、企業の働き方改革やオフィス空間構築に携わる。企業の成長を促
す有望な「人財」との出会いを創出するべく縄文アソシエイツに参画。

コンサルタント紹介 ｜ 縄文アソシエイツ
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